KOLEKTIVNA ZMLUVA

Z4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS Gyulu
Szabda s VIM v Dunajskej Strede

2015



Kolektivna zmluva
uzatvorena dita 20.04. 2015 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej skole Gyulu Szabéa s vyugovacim jazykom
mad’arskym v Dunajskej Strede, zastipenou Mgr. Mdarta Horvéth, splnomocnenkyiiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy stanov zdkladnej organizicie a na
zéklade plnomocenstva zo dita 3. 12. 2014, (d’alej odborové organizacia) ICO 42154448

a

Zakladnou Skolou Gyulu Szabda s vyuCovacim jazykom madarskym v Dunajskej Strede,
Skolska 936/1, ICO: 36081019, zastipenym Mgr. Arpddom Nagyom, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obéanov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6 prvé veta stanov OZ
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou
zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dita 3. 12.
2014, ktorym vybor odborovej organizacie, jej §tatutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Marta Horvéth, predsedkyfiu odborovej organizicie.
Plnomocenstvo z 3. 12. 2014 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 1.
januara 1998. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloéné oznadenie
odborovej organizacie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, z&kona
o odmeitiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme skratka "OVZ"
a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2015 skratka ,,KZVS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Odborova organizacia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



(3) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budtcnosti pocas afinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ticinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individulne a
kolektivne vzfahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktorf u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domécu pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyZdenného
pracovného &asu, o prestojoch, o ddleZitych prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zagina
diiom 1. janudra 2015 askoné&i 31. decembra 2020, okrem c¢lankov ktoré su viazané na
rozpodet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych uéinnost’ sa skonéi vzdjomnou dohodou
zmluvnych stran.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznafia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. élanky 7, 9,10a27 ato
v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzéjomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajui tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.



Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivanou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa
zaviizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzP'ahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonédva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j
je zaradeny, zvy$enej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto €innost’
vykonava u jedného zaéinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykondva u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zadinajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

e) Zamestnavatel' vyplati nepedagogickym zamestnancom S3koly od 01.01.2014 formou
pohyblivej zlozky platu (osobny priplatok, odmena) zvySené tarifn¢ platy na urovni
zodpovedajicej 5% ich tarifnych platov z roku 2013.




Priplatok za prdacu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za prdacu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za prdcu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za prdacu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nadCas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60% § 16 — 18 OVZ. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéava v
noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto
¢lanku. (§ 19 OVZ).
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as pracu
nadéas alebo mu poskytne ndhradné volno za pracu nadCas. Pritom priemerny tyZdenny
pracovny &as takéhoto zamestnanca vratane prace nadas nesmie prekrodit 48 hodin
tyZdenne.
Za hodinu prace naddas patri zamestnancovi mzda ktort zamestnanec Ziada na osobnom liste
koncom kaZdého mesiaca. Osobné listy dostami zamestnanci v poslednych diioch
predchadzajuceho mesiaca.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za pracu
naddas, patri zamestnancovi za hodinu priace naddas hodina ndhradného volna, v tomto
pripade mu mzdového zvyhodnenie nepatri. /§ 19 OVZ/
V pripade nepritomnosti pedagbga zamestnavatel’ bude rovnomerne pridel'ovat’ pracu nadCas
za zastupovanie chybajtcich pedagogickych zamestnancov medzi vSetkych pedagogickych
zamestnancov ktori maju prave vol'ni hodinu tak, Ze zohl'adni:

a) aprobacnu kvalifikaciu zastupujiceho zamestnanca

b) ak takyto zamestnanec nema v rozvrhu vol'ni hodinu, tak podl'a poétu odpracovanych

hodin nad¢asovej prace v danom mesiaci zamestnavatel podl'a moZnosti uprednostni
zamestnanca s men$im po¢tom odpracovanych hodin prace nad¢as

Evidencia zastupovania bude spristupnend kazdému pedagogickému zamestnancovi
v zborovni.

Ndhrada za stratu éasu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramea rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pricou nadgas alebo pracovnou pohotovostou pefiazni nahradu v sume
jeho funk&ného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného volna
s nahradou mzdy.( § 96b ZP).



Plat za neaktivau &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kaZzdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavate so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nadhradného vol'na; za Cas
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska:

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdt hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
defi pracovného pokoja, s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o
defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného névrhu prisluného veduceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

Za uéelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

Zamestnancovi moZe zamestnavate' odobrat’ priznany osobny priplatok len zddvodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote ur€enej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.



(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany polet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie.

Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca

Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zadinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena

Zamestnavatel’ vyplati odmeny kazdému pedagogickému a nepedagogickému zamestnancovi
vratane zéastupcom riaditela Skoly v zavislosti od finandnych prostriedkov raz v jednom
kalendarnom roku a to koncom kalendérneho roka.

Odmeny ako aj osobné priplatky sa vyplacaju z finanénych prostriedkov , ktoré zostanu po
uspokojeni obligatornych zloZiek platu a priplatkov.

Za téelom objektivneho uréovania odmien zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani
kritéri4, ktoré tvoria prilohu tejto KZ a podla toho udel'uje body jednotlivym zamestnancom.
Na vyvesenej tabuli zamestnanec oznadi svoje aktivity, ktoré posidi vedenie Skoly.
V patri¢nom predstihu riaditel $koly informuje zamestnancov S$koly o odmefovani
a o celkovej sume uréenej na odmeriovanie ako aj hodnotu jedného bodu v eurach.

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 12. dent
po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deil vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemajt zriadené osobné ¢ty umozZni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby
na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok



na mzdu 25. dila prislu$ného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zadklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo
spOsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu précu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v
sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’
doterajiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) pit'nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zarobkovii
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatel’a.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.




Clinok 10
Prispevok na doplnkové diochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2015 je 2 % zobjemu ziftovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze¢ zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11 ]
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7
ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zdujme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnivania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny as na 37 a V2
hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
das 36 a ¥ hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat
&innosti stvisiace s priamou vyudovacou &innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela $koly, ugitela, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca
a vychovavatel'a je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

(1) V z4ujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzdeii.

(2) Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek uréeného s prechadzajicim suhlasom zéstupcu zamestnancov.

(3) Na dobu vedlajsich prazdnin:




a) Zamestnavatel' mdZe poverit’ pedagogického zamestnanca pracou doma /vzdelavanie
mimo pracoviska, priprava adoplnenie uéebnych planov, priprava ucebnych
pomdcok, vyuZivanie verejnych kniZnic, vzdelavacich ustanovizni.

b) Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi ufast na akreditovanom
vzdelavani.

c) Zamestnavatel' bude pre zamestnancov prednostne organizovat’ prednasky, Skolenia,
tréningy, exkurzie stvisiace s pracovnou napliiou zamestnancov a pracovhopravnou
legislativou, BOZP aPO v $kolstve avzdelavanim stvisiacim s pedagogickou
a vychovnou ¢innost'ou.

d) Zamestnanci sa zG¢astiiuju akcii organizovanych pre Ziakov Skoly v budove skoly,
alebo mimo 8koly (sutaze, doprovod Ziakov na sutaze ainé Skolské akcie).
Zamestnavatel’ postupuje podla planu prace auvedené akcie budu zverejnené na
nastenke v zborovni v dostatoénom ¢asovom predstihu.

e) Ak zamestnanec so sihlasom zamestnavatel'a v dobe vedlaj$ich prazdnin éerpa riadnu
dovolenku a z toho dévodu nebude mat’ dostatok dovolenky na hlavné prazdniny,
zamestnavatel’ tymto zamestnancom umozZni tieto dni odpracovat’ mimo vyucovacich
hodin, prednostne im zabezpe¢i G¢ast’ na $kolskom resp. jarnom tabore alebo na inych
akciach.

f) Zamestndvatel’ umoZni zamestnancovi, ktory vy&erpal riadnu dovolenku alebo nesplnil
narok na dovolenku v ¢ase vedlaj$ich prazdnin vykon prace na pracovisku v stlade
s pracovnou zmluvou.

Tretia ¢ast’
Kolektivhe vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢ldnku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z&vézku z KZ /ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe G€innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
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plnenie zdvizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankecii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvnéa pokuta podl'a
predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vydtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnévatel'om pouZit’ len na el
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujl re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie préce alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuju upravit’
podrobnejie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola predetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie &innosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieit’ zabezpe¢enie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnévatel’ zavédzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej
a) jednu telefénnu /faxovi/ linku za Gelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vietky prevadzkové ndklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za uéelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedutcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednévanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejfiovanie informdacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednédvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti vzdujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou mzdy na
vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu
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pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpedenie nevyhnutnej innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou mzdy
funkcionarom, ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpe&enie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- élenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 dni v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 4 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiéné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
vzdeldvanie, odborné 3kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zviézom v nevyhnutnom
rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 4 dni v roku,

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnil éinnost’ v tejto oblasti

Zamestndvatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najméi:

vyZziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizécie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zstupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urenie ¢asu potrebného na osobnt o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vrétane jej

prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odliné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
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- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaZnych prevadzkovych ddvodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemo6ze
zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4
Zp),
- urgenie pridelu do socialneho fondu, jeho éerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmé :

- ak ma dojst’ k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 zp),

- 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestniava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutociiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.2 a
4 7ZP),

- 0 pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98 ods.
7 ZP),

- zrozumitenym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urdil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmié:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prce v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
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- dotasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky ,

prekédzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/ ZP),
- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- rozsirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, §truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mdZu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Gasti, zlaCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit' odborovej organizdcii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ulelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Ziviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii vedicej
k porugeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za ufelom hodnotenia plnenia zévézkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavizuje informovat' zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).
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Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
udel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislu$nému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace, zasadami
bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
i/ zabezpedovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zédkona o BOZP),
j/ zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),
1/ kontrolovat’ uréeny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
m/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
n/ znagat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zékona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
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(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri€iny pracovnych trazov, zucastiiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/  pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noén pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a/ umozZnit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrzZiavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kipeln,
lieGebnu a rehabilita¢nu starostlivost” zamestnancov.

d) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 23
Rekreadnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizdcia zabezpe€i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ase hlavnych i vedl'ajdich
prazdnin. Podl'a vnutro zvizovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — Elenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a mozZnosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislu$nikov a déchodcov
— byvalych zamestnancov, rekreaciu vritane detskej v stlade svnliro organizaénymi
zédsadami.

(3) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom Skoly vyuZivat’ priestory Skolskej jedélne
pri Zivotnych jubileach bez ndhrady prevadzkovych nakladov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’al§iu starostlivost’ o deti, v dase
skolskych prézdnin, pokial tomu nebrinia véZne prevadzkové dévody vdizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCoval zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov na hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnéavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavézuje informovat’
odborovi organiziciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje , Ze prispeje k doprave do zamestnania a spét’ zo
socidlneho fondu v zmysle podmienok uréenych v prilohe C KZ.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislu$né dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

3 Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pdt’ pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
(§ 54 ods. 1 Zakona 317/2009).

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského
vyuéovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dria pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
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(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al3im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnéavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok zo socidlneho fondu na
thradu nékladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluZieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume na zdklade
predloZenych dokladov.

(3)  Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe C, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 28
Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polrone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v §tyroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exempléroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Dunajskej Strede diia 20.04.2015

7 fi
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...............................................

zékladné organizacia Statutérny zastupca zamestnévatel'a
Mer. Marta Horvath Mgr. Arpad Nagy
Zakladné organizacia 0Z PSaV na Slovensku iR '.i.e.\dn(? {hedn Gyulu Sznb{‘,:'
pri Z8 s VJM Gyulu Szabda v Dunajskej Strede s vyucovaciin jazykom madarskym

Szabb Gyula Alapiskola a
holské ultca ¢, 8361
Teusige SLwEE - punesserdahely

Skolské ul. 936/1
929 01 Dunajska Streda
Cfslo org.: 73-1564-201
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Priloha A/
Plnomocenstvo

ZakladnA organizicia OZPSaV pri Zéakladnej skole Gyulu Szabda s vyuSovacim
jazykom madarskym v Dunajskej Strede, IC0:42154448, na zaklade uznesenia vyboru
Z00Z,¢. 1, zo diia 3. 12. 2014, ktory je jaj $tatutdrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr.
Marta Horvéth, predsedkyiiu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizéciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2015,

ako aj splnomociiuyje ho na podpisanie kolektwne_] zmluvy na rok 2015 v mene na3ej
zakladnej organizacie.

V Dunajskej Strede diia 3. 12. 2014

;;J(

................................................................

za Vybor ZOOZ
Plnomocenstvo prijimam.
V Dunajskej Strede diia 3. 12. 2014
AP A— /?
Mgr. Marta Horvath

19




Priloha B/
Navrh kritérii pre rozdel’ovanie odmien

Pri navrhu st zohFadnené:

1.) priprava na sataze mimo kriZkovej €innosti ...........ccccvevviiinenn(8 b.)
2.) vysledky na sutaZi - okresné kolo - uspeny riefitel...................(3 b.)
-1 =3 miesto....cueerereirirnierans (5b)
- krajské kolo - tspeny riefitel...........co.c... (5b.)
=1 =3 Miesto...cconerieriiisrereens (7b.)
- celodtatne kolo - Gspedny rieditel................. (7b.)
=1 =3 miesto...ccovinieiecniirnas (10b.)
3.) organizécia ¥kolskych sutfazi mimo kriizkovej &innosti........cceuu... (3Bb)
4.) vedenie PK ...........3 b.
5.) vedenie kabinetu ( 3 b. ), fondu ugebnic ( 7 b. ) , pedagogickej kniZnice (3 b. )
6.) koordinatorsk4 Sinnost’ (protidrogovd, rémskych Ziakov) — podl'a ¢asovej naro€nosti ............... (2 b.)
7.) priprava programov mimo kitiZkovej &innosti, podl'a asovej narodnosti ...........euuu. (3b)
8.) pravidelnd priprava odbornych nésteniek ............c...... (5b.)
9.) priprava skolskych gasopisov mimo kriizkovej Einnosti .......ocvvvenunen (10b.)

10.) organizacia exkurzii (2 b. ) , 8kolskych vyletov ( 2 b/ deii ), navitev divadelnych predstaveni (2 b. ),
lyZiarskeho kurzu ( 5 b. ), $koly v prirode ( 5 b. ), plaveckého kurzu (5 b. )

11.) vedenie kroniky...............10 b.

12.) oprava zo3itov — diktaty, slohové préce, §tvrtroéné préce, kontrolné préace po
tematickych celkoch, vstupné a vystupné previerky ( suma uréend na kazdu triedu dvakrat za Skolsky

rok)
MIL, MAT, SIL-nedelend trieda .........coorireveeereenrernenccnniennns (3 b2)
SIL, CUJ — deleng triedy .....cocorerrveemmeresnerenineiinsiiisesninen (2b.)
Ostatné predmety okrem vychovnych predmetov .......ocvvn. (1 b))
Na prvom stupnijednotne........................................................ ( 9b.)
13.) spoluprdca na projektoch ... verrrereenesnsennsessssessasaessssennens (4 D)
14.) vedenie $kolského klubu deti ververeseesssrnensssessessessesess (7 D)
15.) uplatiiovanie novych foriem préce vo vychovno Vyudovacom Procese ... (70.)
16.) praca integrovanymi ZiaKmi .....ccoovevveniminninnssnnennes (4b.)
17.) tvorba uéebnych pomdcok ... . (4-6b.)
18.) vyucovanie v triedach so ZIakrm 5 porucham1 spravama - tnedny uditel'........ (4b.)
- uéitelia vyudujici 5 — 4 hodin tyzdenne (3 b. )
- uéitelia vyudujici 3 — 1 hodin tyZdenne (1 b. )
19.) priprava novych &asovo-tematickych planov podla poctu vyucovacich hodin za tyZdefi............ (5-3-1b
20.) vyu¢ovanie predmetov, z ktorych je monitorovanie , testovania ( mad’. jazyk, slov.jazyk,cudzi jazyk,
matematika )....cconiene (3b.) |
21.) priprava otvorenej hodiny.... .(6b.) '
22.) pri praci nepedagogickych zamestnancov — pracovna disciplina .........coiininiinans ..(4b.)
- préce vykonane nad rémec pracovne_] néplne ....... (2b.)
23.) vysledky vnitrodkolskej kontroly.... .. (4b.)
24.) dodrZiavanie pracovnej dlsc1pl[ny ( 4b )
25.) kvalita prace vykonanej na zaklade zvléﬁtnych poverem od riaditel'a Skoly ( prednésky, prezentécie,
kurzy).... - - ..(8b.)
26.) iroveri cmnostl akt1v1ty mednych uéltel ov.. BSOSO (3 o N |
27.) realizacia vystav resp. prezenticii z prac 21akov ....................................... (4-7b.)

Poznédmka:1.) Odmeny sa vyplacaji na konci kalendarneho roka v mesiaci november
2.) Kritéria na bodové hodnotenie pedagogickych zamestnancov 3koly budua prehl'adne zostavené do
tabul'ky podl'a rozdelenia.
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Priloha C/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpolet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde (d’alej len "SF") a podl'a zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit’ odborovej organizécii v silade s &l 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnéavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZitia
SF.

V priebehu roka sa moéze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatelom a odborovou organiziciou.

Nevyd&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel’a ¢. 0: 26538343/7500

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pdt’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zndtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel' najneskdr 31.
januara nasledujiiceho roka. V pripade zruenia organizacie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na thradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania vsume na zéklade predloZenych

dokladov.
Zamestnévatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organiziciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Judita Mayerova a predseda odborovej organizicie.
C12.

Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015

a/ povinny pridel vo vyske 1% 5.522,00 €
b/ d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 1.381,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 2.028,49 €

d/ splatok pdZic¢iek poskytnutych z FKSP -
e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci -
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f/ iné prijmy -
Spolu: 8.931,49 €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2015
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 2.531,49€

b/ doprava do zamestnania a spit’ 900,00 €

¢/ socidlna vypomoc nendvratna 500,00 €

d/ socialna vypomoc navratna =

e/ lieCebna starostlivost’ 500,00 €

f/ rekredcia a regeneracia pracovnej sily -

g/ exkurzno-vzdelavacie zjazdy 800,00 €

h/ detské rekreacie

i/ kultirna, spologenskd, vzdel4dvacia a $portova &innost’ 1.300,00 €

j / doplnkové déchodkové sporenie -

k/ dary — nakupné poukazky 2.400,00 €
Spolu: 8.931,49 €

CL3

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

/1] Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spir’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
zamestnanca v nirodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR)
za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalenddrnemu roku, za ktori sa tvori fond takto:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorizovy prispevok za kalenddrny rok na dopravu do
zamestnania a spit’ v sume 100,00 €, ak

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tviizok zamestnanca je mensi ako poloviény pracovny
uvizok

Prispevok sa vyplaca s vyiétovanim miezd za mesiac oktober.

(2) Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50% priemernej
nominédlnej mesadnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendérnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné néklady presahuje 20 € mesaéne poskytne
zamestnavatel’ 2x rocne prispevok vo vyske 20 % .

Hodnota prispevku na tento i¢el sa vypodita nasledovne: hodnota cestovného listku za jeden deii (na
pracovisko a spit) vyndsobeny s poétom odpracovanych dni v danom polroku.

Podmienkou poskytnutia prispevku je odovzdanie cestovného listku 1x za polrok (na pracovisko a
spét).

Prispevok sa vyplaca s vyG¢tovanim miezd za mesiac oktdber /za obdobie méj-oktober,
a s vyactovanim miezd za mesiac april /za obdobie november-april/.
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Socidlna vipomoc nendvratnd

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovil socidlnu
vypomoc:

a) zamestnancovi pri umrti rodinného prislu$nika (manZela, manzelky, druha, druzky ak Zijo v
spoloénej domacnosti) do sumy 166,00 €.

b) pri Umrti zamestnanca rodinnému prisluinikovi zamestnanca (manZelke, manZelovi,
druhovi, druzke ak Ziju v spolo¢nej domécnosti, ktori sa ststavne pripravuji na budice
povolanie do zavfienia veku 26 rokov), resp. dietatu, ktoré je telesne, zmyslovo, alebo
mentélne postihnuté do zavrSenia veku 26 rokov do sumy 166,00 €

¢) pri Gmrti zamestnanca rodinnému prislu§nikovi zamestnanca (manZelke, manZzelovi, druhovi,
druzke)

- pri jednom nezaopatrenom diet’ati 66,00 €

- pri dvoch nezaopatrenych det'och 100,00 €

- pri troch a viac nezaopatrenych detoch 133,00 €.

d) zamestnancovi pri umrti diet'ata zamestnanca podla individudlneho postidenia situacie v rodine.

e) zamestnancovi v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, lipeZ, vlamanie alebo
inych) po individualnom zvéaZeni kazdého pripadu vo vyske:

- 1/10 z vy¢&islenej Skody do sumy 166,00 €

- ak je ¥koda vy3ia ako 3.320,00 € maximalne vo vyske 332,00 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody

- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotoképia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

f) zamestnancovi pri dlhodobej PN zamestnanca, najmenej vSak 3 mesiace v jednom slede v obdobi 12
mesiacov a po zvaZzeni finanénej situacie rodiny do sumy 170,00 €.

2/ Zamestnancovi na nakup liekov pri zv1ast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri fazkych
tirazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 166,00 €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportéanie nakupu liekov lekarom.

/3/ Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi zdravotna
poistoviia) do vysky 66,00 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo
- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovni o vyske nékladov, ktoré znaSa poistenec (zamestnanec),
kde budt uvedené celkové néklady, nédklady poist'ovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho vygislene:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

/4/ 'V mimoriadne taZivej finangnej situdcii v rodine v sulade so zdkonom o Zivotnom minime
do vysky 166,00 €. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krét za dva kalendarne roky).

Prispevky navrhuje OZ 8koly, schval'uje riaditel Z8.
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Socidlna vipomoc ndavratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc néavratna do vysky 332,00 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizicie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnd
vypomoc do dvoch mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- Zo zé&vaznych socidlnych dévodov moéZe byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej vypomoci
najviac viak do vysky 100,00 €.
- Zo zavainych socidlnych dévodov mdzu byt splatky névratnej socidlnej vypomoci zniZené po
urditi dobu vo vyske 50% mesacnej splatky

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ méze poskytn(it’ zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, zamestnanec ktory sa nezucastnil poznavacieho
resp. pobytového zéjazdu poskytne prispevok na tuzemski rekredciu vo vyske ceny ambulantného
kiapelného lieebného poukazu, ak sa zicastnil poznavacieho resp. pobytového zajazdu vo vyske
166,00 €.

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 166,00 €

d’alej

- za zachranu Zivota vo vyske 100,00 €,

- pri narodeni kaZdého Zivo narodeného dietata vo vyske 100,00 €

- poukaz v hodnote najviac 30,00 € k vianoénym sviatkom.

Lieéebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu liecbu do vysky 30% na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,

- rehabiliticiu do vySky 7,00 € pri naviteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny,
posiltiovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

Zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantn( kipelnu liecbu vo vyske 20 % raz za dva roky.

Zdravotnicka starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi uhradi poplatok v plnej vyske na zéklade predlozenych
dokladov za povinnu preventivnu lekarsku prehliadku na ktort vysiela zamestnavatel’ zamestnanca na
zaklade predpisov BOZP.

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreadné pobyty organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v Ugitel'skych novinach a

Aktualitich zvdizu najviac do vysky 33,00 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. USastnik je
povinny v pripade neodévodnenej netdasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.
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Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahrani&i
zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do
vysky 33,00 €. Ukastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

Detské rekredcie

Zamestnavatel’ prispieva na regeneraéno-oddychovy pobyt orgamzovany pre deti zamestnancov do
vysky 16,60 €, podla socidlngj situdcie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej
netdasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestndvatelom a
Odborovou organiziciou, podl'a planu prace:

- volejbalovy turnaj

- plavéreti - permanentky platia i pre rodinnych prisludnikov a byvalych zamestnancov.

Kultiirna, spolocenskd a vzdeldvacia &innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok do vysky 16,60 € na osobu na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami odchddzajiicimi do déchodku, posedenie so
zamestnancami z prileZitosti Diia uéitelov, so zadinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s
byvalymi zamestnancami, s nepedagogickymi zamestnancami 8koly. Prispevok na $kolenie v otdzkach
BOZP a pracovnopravnych vztahoch je do vysky 7,00 € na osobu.

Povinné odvody z poskytnutych prispevkov sa vykonajii podPa zikona o socidlnom poisteni,
o zdravotnom poisteni a o dani z prijmov.

Tieto zasady s stfastou KZ a nadobidaju G&innost diiom 01.01.2015, ich uéinnost koné&i
31.12.2020.

zamestnavatel’ - odborova organizicia

< P so4 G e fioy.
7adadn Skein Gyoly Szebba Zakladnd organizécia 0Z PSaV na Slovensh:

s vyutovaciin jezykom madarskym pri 28 s VUM Gyulu Szabda v Dunajskej Streds:
Szab6 Gyula Alapiskola Skolska ul. 936/1
Yeolské ultea ¢ 93611 O 929 01 Dunajské Streda

orngidha Siiedt - Sunasceigshely Cislo org.: 73-1564-201
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